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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„NOWE HORYZONTY RZEMIOSŁA – regionalny program zwiększenia adaptacyjności rzemiosła” FEPD.07.03-IP.01-0013/24 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki. 
§ 1 Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „NOWE HORYZONTY RZEMIOSŁA - regionalny program zwiększenia adaptacyjności rzemiosła” FEPD.07.03-IP.01-0013/24, który jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
2. Projektodawcą jest Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok. 
3. Celem projektu jest zwiększanie potencjału instytucjonalnego rzemiosła przez wsparcie Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku oraz 6 cechów rzemieślniczych w powiatach woj. podlaskiego poprzez budowanie nowego wizerunku rzemiosła, zwiększenie potencjału edukacyjnego rzemiosła, poprawę warunków pracy w rzemiośle w zakresie organizacji pracy, form świadczenia pracy oraz godzenia życia zawodowego, zarówno dla adeptów rzemiosła jak też starzejących się kadr w obliczu wyzwań transformacyjnych regionalnej gospodarki
4. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego+ i środków budżetu państwa.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.
6. Projekt realizowany jest w terminie: 1.09.2025 do 31.08.2027.
§ 2 Definicje
Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
1. Biuro projektu – siedziba Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok. 
2. Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku z siedzibą przy ul. Pogodnej 22, 15-354 Białystok.
3. Projekt – NHR: projekt „NOWE HORYZONTY RZEMIOSŁA - regionalny program zwiększenia adaptacyjności rzemiosła” FEPD.07.03-IP.01-0013/24 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki
4. UCZESTNIK: indywidualny uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, spełniająca kryteria formalne określone w regulaminie.
5. INSTYTUCJA: instytucjonalny uczestnik Projektu – instytucja zakwalifikowana do udziału w projekcie, spełniająca kryteria formalne określone w regulaminie.
6. IRiP – Projektodawca i Wnioskodawca – Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok. 
7. CR – Cech Rzemieślniczy – dobrowolna organizacja samorządu gospodarczego zrzeszająca rzemieślników wykonujących różne zawody lub zawody pokrewne na określonym terenie. Cech pełni funkcję reprezentacyjną, integracyjną i szkoleniową — dba o interesy swoich członków, wspiera rozwój zawodowy, organizuje praktyczną naukę zawodu oraz uczestniczy w systemie kształcenia dualnego. Współpracuje z Izbą Rzemieślniczą, samorządami, szkołami branżowymi i instytucjami rynku pracy.
8. OZ: organizacja związkowa – w projekcie wybrany związek zawodowy w woj. podlaskim współpracujący z rzemiosłem w obszarze EDUKACJA i ELASTYCZNOŚĆ, np. Solidarność Oświatowa z potencjałem współpracy w edukacji w rzemiośle 
9. NGO:  organizacja pozarządowa, ang. non-governmental organization – to podmiot działający niezależnie od administracji publicznej, którego celem jest realizacja zadań społecznie użytecznych, a nie osiąganie zysku. W Polsce NGO obejmują m.in. fundacje, stowarzyszenia, izby gospodarcze, cechy rzemieślnicze oraz inne organizacje non-profit – w projekcie organizacja pozarządowa w woj. podlaskim współpracująca z rzemiosłem w obszarze ELASTYCZNOŚĆ, np. klastry i organizacje pracodawców w obszarze ERGONOMII, EFP oraz organizacje wspierające zdrowie, rozwój osobisty i rodzinny w obszarze WLB
10. JST: jednostka samorządu terytorialnego – w projekcie miasto, gmina lub jednostki samorządowe  w woj. podlaskim współpracująca z rzemiosłem w obszarze PROMOCJA LASTYCZNOŚĆ, np. gminy wiejskie, gminne ośrodki kultury promujące dziedzictwo kulturowe i lokalną ofertę produktów lub rzemiosła 
11. DSK: Dualny system kształcenia – to model edukacji zawodowej łączący naukę teoretyczną w szkole z praktyczną nauką zawodu u pracodawcy. Uczeń (lub młodociany pracownik) część tygodnia spędza w szkole, zdobywając wiedzę ogólną i zawodową, a pozostały czas – w zakładzie pracy, gdzie nabywa rzeczywiste umiejętności praktyczne. System ten opiera się na współpracy szkół, cechów, izb rzemieślniczych i przedsiębiorstw, co umożliwia lepsze dopasowanie kwalifikacji absolwentów do potrzeb rynku pracy. W kontekście rzemiosła dualny system kształcenia stanowi podstawowy mechanizm przekazywania wiedzy mistrz–uczeń i sprzyja utrzymaniu tradycji oraz jakości zawodów rzemieślniczych.
12. EW: Edukacja włączająca – edukacja włączająca (ang. inclusive education) to podejście, w którym wszystkie osoby – niezależnie od swoich możliwości, potrzeb, płci, pochodzenia, statusu społecznego czy stanu zdrowia – mają prawo do wspólnego uczenia się w jednym środowisku edukacyjnym. Jej celem jest zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji poprzez dostosowanie metod nauczania, przestrzeni, materiałów i form wsparcia do indywidualnych potrzeb uczniów. Edukacja włączająca opiera się na zasadach równości szans, poszanowania różnorodności i pełnego uczestnictwa, a w kontekście projektów rozwojowych oznacza tworzenie takich warunków nauki i pracy, które umożliwiają każdemu uczestnikowi osiągnięcie sukcesu edukacyjnego i społecznego.
13. EFP: elastyczne formy pracy. EFP to rozwiązania organizacyjne umożliwiające dostosowanie sposobu, miejsca i czasu wykonywania obowiązków zawodowych do indywidualnych potrzeb pracownika i pracodawcy. W praktyce obejmują m.in. pracę zdalną, hybrydową, zadaniowy czas pracy, elastyczne godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy, skrócony tydzień pracy lub dzielenie etatu (job sharing). Celem EFP jest zwiększenie efektywności pracy, poprawa dobrostanu pracowników oraz umożliwienie godzenia obowiązków zawodowych z życiem prywatnym, co stanowi istotny element polityki równości szans i promocji work-life balance.
14. Ergonomia – ergonomia to nauka i praktyka dostosowywania środowiska pracy, narzędzi oraz organizacji zadań do możliwości psychofizycznych człowieka. Jej celem jest zapewnienie bezpieczeństwa, komfortu i efektywności wykonywanej pracy poprzez takie projektowanie stanowisk, sprzętu i procesów, aby minimalizować zmęczenie, stres i ryzyko urazów. W kontekście projektów rozwojowych i edukacyjnych ergonomia oznacza tworzenie warunków sprzyjających zdrowiu, koncentracji i dobrostanowi uczestników, a także równy dostęp do przestrzeni i narzędzi pracy dla kobiet, mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami.
15. WLB – work-life balance. WLB to koncepcja promująca zachowanie równowagi pomiędzy życiem prywatnym a życiem zawodowym. W oficjalnej definicji work-life balance mówi o tym, że jest to koncepcja zarządzania czasem, która stawia sobie za cel odnalezienie równowagi między pracą a życiem prywatnym. Człowiek, który osiągnął work-life balance potrafi łączyć swoje życie zawodowe z innymi sferami życia, takimi jak relacje społeczne, rozrywka, zainteresowania, hobby, czy odpoczynek.
§ 3 Działania Projektu 
1. Oferta projektu w ramach Zadania 1 realizowana na poziomie Organizacji Pracodawców (OP), tj. Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku (IRiP) i 6 Cechów Rzemieślniczych (CR) w woj. podlaskim – celem zadania jest WYPRACOWANIE i WDROŻENIE nowych rozwiązań stanowiących praktyczne narzędzia zwiększania adaptacyjności rzemiosła na poziomie regionu: 
· 3 warsztaty 16 godzinne: PROMOCJA: MARKETING social media wraz z praktycznym wdrożeniem tych rozwiązań pod okiem instruktora ds. social media
· 3 warsztaty 16 godzinne: EDUKACJA: KOMPETENCJE wraz z praktycznym wdrożeniem rozwiązań w formie punktu konsultacyjnego dla CR w IRiP
· 3 warsztaty 16 godzinne: ELASTYCZNOŚĆ: EFP wraz z praktycznym wdrożeniem rozwiązań w formie punktu konsultacyjnego dla CR w IRiP
· 3 warsztaty 16 godzinne: ELASTYCZNOŚĆ: ERGONOMIA i zdrowie wraz z praktycznym wdrożeniem rozwiązań w formie punktu konsultacyjnego dla CR w IRiP
· 3 warsztaty 16 godzinne: ELASTYCZNOŚĆ: WLB wraz z praktycznym wdrożeniem rozwiązań w formie punktu konsultacyjnego dla CR w IRiP
2. Oferta projektu w ramach Zadania 2 realizowana na poziomie 6 Cechów Rzemieślniczych (CR) w woj. podlaskim – celem zadania jest WDROŻENIE rozwiązań wypracowanych w Zadaniu 1 w cechach zrzeszających rzemieślników na poziomie powiatów:  
· 6 warsztatów 6 godzinnych: PROMOCJA dotyczące promocji dualnego systemu kształcenia i ścieżek kariery w rzemiośle realizowanych w 6 CR w woj. podlaskim
· 6 warsztatów 6 godzinnych: EDUKACJA dotyczące specjalnych potrzeb młodocianych w edukacji włączającej w rzemiośle realizowanych w 6 CR w woj. podlaskim
· 6 warsztatów 6 godzinnych: ELASTYCZNOŚĆ dotyczące elastycznych form organizacji pracy, ergonomii i WLB na stanowiskach rzemieślniczych realizowanych w 6 CR w woj. podlaskim
· Opracowanie pakietów doradczych dla 6 CR w celu świadczenia usług konsultacyjnych i doradczych po zakończeniu projektu
· 3 wizyty studyjne krajowe i zagraniczne w tematyce adekwatnej do warsztatów z udziałem pracowników IRiP, 6 CR oraz instytucji otoczenia społecznego gospodarczego rzemiosła
3. Oferta projektu w ramach Zadania 3 jest horyzontalnym wsparciem Zadania 1 i 2 przez formalne porozumienie współpracy IRiP z Organizacją Związkową (OZ), tj. wybranym związkiem zawodowym na rzecz wypracowania i wdrożenia strategii i narzędzi praktycznych zwiększenia adaptacyjności rzemiosła w regionie. Do współpracy IRiP z OZ zaproszone zostaną JST i NGO zainteresowane odrodzeniem rzemiosła w celu zwiększenia efektywności wypracowanych rozwiązań przez ich zakotwiczenie w otoczeniu społeczno-gospodarczym sprzyjającym rzemiosłu poprzez następujące działania:
· 8 festynów: PROMOCJA: współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i NGO na rzecz promocji rzemiosła poprzez festyny rzemieślnicze w gminach i w Białymstoku
· 30 audytów Jednostek Edukacyjnych (JU) w rzemiośle: EDUKACJA: pogłębione badanie firm w rzemiośle, w zakresie potencjału edukacji włączającej i dualnego systemu kształcenia z seminarium w IRiP seminarium przyjmującym program współpracy na rzecz bezpiecznej edukacji w rzemiośle
· 3 seminaria ELASTYCZNOŚĆ dla NGO: dotyczące ERGONOMII pracy i Elastycznych Form Pracy (EFP) w klastrach i organizacjach pracodawców
· 3 seminaria ELASTYCZNOŚĆ dla NGO: dotyczące Równowagi Praca Życie – Work Life Balance (WLB) w organizacjach wspierających zdrowie, rozwój osobisty i rodzinny 
· 8 Spotkań Grupy roboczej ds. adaptacyjności rzemiosła: ADAPTACYJNOŚĆ, których celem będzie opracowanie i promocja strategii adaptacyjności rzemiosła w zakresie PROMOCJI, EDUKACJI i ELASTYCZNOŚCI w ramach dalszej współpracy IRiP  z OZ z NGO i JST obszaru województwa podlaskiego
§ 4 Uczestnicy Projektu 
1. Projekt kierowany jest do INSTYTUCJI: IRIP, CR, NGO oraz OZ i JST w woj. podlaskim 
2. Projekt kierowany jest do UCZESTNIKÓW indywidualnych: pracownicy IRiP, CR, NGO oraz OZ i JST w woj. podlaskim, rzemieślnicy zrzeszeni w CR w woj. podlaskim, pracownicy rzemieślników zrzeszonych w CR w woj. podlaskim, osoby niepracujące, ale chcące rozpocząć pracę w rzemiośle – w wieku 18 lat i więcej, zamieszkujące w woj podlaskim.
3. W ramach Zadania 1 wsparciem objętych zostanie Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku (IRiP) oraz jej pracownicy wraz z przedstawicielami partnerów społecznych, jakimi będzie 6 Cechów Rzemieślniczych (CR) w woj. podlaskim i ich pracownicy 
4. W ramach zadania 2 wsparciem objętych zostanie 6 CR oraz pracownicy 6 CR i rzemieślnicy zrzeszeni w dowolnym CR w woj. podlaskim
5. W ramach Zadania 3 wsparciem objętych zostanie Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku (IRiP) oraz jej pracownicy wraz z przedstawicielami partnerów społecznych, jakimi będzie 6 Cechów Rzemieślniczych (CR) w woj. podlaskim i ich pracownicy oraz NGO działające na rzecz rzemiosła, w tym klastry i organizacje pracodawców w zakresie ergonomii i elastycznych form pracy EFP oraz organizacje wspierających zdrowie, rozwój osobisty i rodzinny w zakresie WLB



§ 5 Zasady Rekrutacji do projektu  
1. Kryteria rekrutacji INSTUTUCJI i UCZESTNIKÓW obejmują kryteria formalne i premiujące. 
2. Kryteria formalne stasowane przy rekrutacji INSTYTUCJI:
· spełnienie definicji INSTUTUCJI, o której mowa w § 4 ust. 1, tj. posiadanie statusu IRIP lub CR lub NGO w woj. podlaskim, co będzie weryfikowane poprzez dane i stosowane oświadczenia Formularza Zgłoszeniowego dla INSTUTUCJI stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu 
· terminowe dostarczenie poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych
· weryfikacja siedziby na podstawie Statutu Cechu
3. Kryteria premiujące stasowane przy rekrutacji INSTYTUCJI:
· liczba zakładów szkolących zrzeszonych w Cechu do 15 – 1 punkt premii 
· liczba zakładów szkolących zrzeszonych w Cechu 16 – 30 – 2 punkty premii
· liczba zakładów szkolących zrzeszonych w Cechu 31 – 45 – 3 punkty premii
· liczba zakładów szkolących zrzeszonych w Cechu 46 – 60 – 4 punkty premii
· liczba zakładów szkolących zrzeszonych w Cechu 61 i więcej – 5 punktów premii
4. Kryteria formalne stasowane przy rekrutacji UCZESTNIKÓW indywidualnych:
· spełnienie definicji UCZESTNIKA, o której mowa w § 4 ust. 2, tj. posiadanie statusu pracownika IRiP, CR, NGO w woj. podlaskim lub rzemieślnika zrzeszonego w CR w woj. podlaskim lub pracownika rzemieślnika zrzeszonego w CR w woj. podlaskim lub osoby niepracującej chcącej rozpocząć pracę w rzemiośle, co będzie weryfikowane poprzez dane i stosowane oświadczenia Formularza Zgłoszeniowego dla UCZESTNIKA stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
· posiadanie 18 lat i więcej i zamieszkiwanie na terenie w woj podlaskiego, co będzie weryfikowane poprzez dane i stosowane oświadczenia Formularza Zgłoszeniowego dla UCZESTNIKA stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu z dodatkowym potwierdzeniem wieku poprzez okazanie dokumentu tożsamości z PESEL do wglądu
· w przypadku osób pracujących: dodatkowa weryfikacja na podstawie zaświadczenia o zatrudnieniu w danej instytucji (IRiP, CR, NGO, OZ, JST) lub u rzemieślnika 
· w przypadku osób niepracujących zaświadczenie ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS/zaświadczenie z PUP 
· terminowe dostarczenie poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych
5. Kryteria premiujące stasowane przy rekrutacji przedstawicieli partnerów społecznych:
· płeć kobieta – 10 pkt.
6. Zgłoszenia do projektu: poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego dla INSTUTUCJI stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub Formularza Zgłoszeniowego dla UCZESTNIKA stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz oświadczeniem o zapoznaniu się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 RODO, podpisane przez osoby zgłaszające się z własnej inicjatywy.
7. W przypadku większej liczby zgłoszeń zostaną utworzone listy rezerwowe. Przyjęcie do udziału w projekcie z listy rezerwowej następować będzie w sytuacji, kiedy nastąpi rezygnacja z udziału przed rozpoczęciem zaplanowanej formy wsparcia lub w przypadku wygospodarowania oszczędności i podjęcia decyzji o rozszerzeniu grupy docelowej. 
8. W przypadku równej liczby wszystkich punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 
9. Informacje o prowadzonym naborze do Projektu upowszechniane będą przy wykorzystaniu strony internetowej Wnioskodawcy. 
10. Rekrutacja będzie odbywała się w następującej formie 
· stacjonarnie: w Biurze Projektu: Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok poprzez wyplenienie i podpisanie Formularza Zgłoszeniowego w wersji papierowej dostępnego w Biurze Projektu 
· elektronicznie: poprzez przesłanie skanu wypełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego na adres e-mail: izba@rzemioslo.bialystok.pl – Formularz Zgłoszeniowy do wyplenienia można pobrać na stronie internetowej IRiP 
· korespondencyjnie poprzez wysłanie wydrukowanego, wypełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego w wersji papierowej na adres: Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok – Formularz Zgłoszeniowy do wydrukowania i wyplenienia można pobrać na stronie internetowej IRiP lub wydrukowany Formularz Zgłoszeniowy wersji papierowej można otrzymać w Biurze Projektu 
11. Wzory Formularzy Zgłoszeniowych dla INSTUTUCJI i UCZESTNIKA do wypełnienia w WORD znajdują się na stronie internetowej IRiP: 
12. Wzory Formularzy Zgłoszeniowych dla INSTUTUCJI i UCZESTNIKA do wydrukowania z PDF i wypełnia pisemnie na wydruku stanowią Załącznik 1 i Załącznik 2 do niniejszego Regulaminu
13. Etapy rekrutacji:
· Etap 1:  Zgłoszenie INSTUTUCJI lub UCZESTNIKA poprzez wypełnienie odpowiedniego Formularza Zgłoszeniowego zgodnie z opisem w § 4 ust. 10-12 wraz ze złożeniem wymaganej dokumentacji na etapie rekrutacji, o których mowa w kryteriach formalnych i premiujących. 
· Etap 2: Wstępna weryfikacja – analiza zgłoszenia, ewentualne uzupełnienia/wyjaśnienia – telefoniczne lub e-mailowe potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia po dokonaniu wstępnej weryfikacji.
· Etap 3: Oficjalna weryfikacja – oficjalne potwierdzenie zakwalifikowania się do udziału w projekcie.
· Etap 4: Stworzenie listy Uczestników Projektu osobno dla INSTUTUCJI oraz UCZESTNIKÓW indywidualnych, ewentualnie osobnych listy rezerwowych w przypadku większej liczby instytucji lub osób chętnych do udziału w projekcie.
14. Projektodawca dopuszcza wprowadzenie zmian w etapach rekrutacji.
15. O przyjęciu do projektu decydować będzie spełnienie kryteriów formalnych i kryterium premiującego.
16. Rekrutacja realizowana będzie na terenie realizacji projektu. Proces rekrutacji będzie nadzorowany przez Kierownika projektu.
17. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą bezstronności, jawności, przejrzystości i równości szans (w tym równości płci), w tym zapewniony zostanie dostęp dla osób z niepełnosprawnościami.
18. Obowiązek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich Uczestników/czek zostanie zrealizowany na etapie rekrutacji za pomocą klauzuli informacyjnej (§6 poniżej). Obowiązek informacyjny w stosunku do uczestników projektu zakwalifikowanych do udziału w projekcie zostanie zrealizowany poprzez oświadczenie Uczestnika projektu.
19. Przystąpienie do projektu jest zobowiązaniem do czynnego udziału w zaplanowanym wsparciu wskazanym w § 1 ust. 7, a także jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§ 5 Prawa i obowiązki INSTUTUCJI i UCZESTNIKÓW zakwalifikowanych do Projektu
1. Każda INSTUTUCJA lub UCZESTNIK zakwalifikowany do Projektu ma prawo do:
· udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
· zgłaszania uwag dotyczących Projektu Kierownikowi projektu 
· oceny organizacji i przebiegu wsparcia.
2. Każda INSTUTUCJA lub UCZESTNIK zakwalifikowany do Projektu jest zobowiązany do:
· systematycznego udziału we wsparciu zgodnie z ustalonym harmonogramem,
· potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności,
· bieżącego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego udział w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecności,
· przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości o sprzęt i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu, 
· informowania o zmianach dotyczących danych osobowych (np. nazwiska, numeru telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), które zaszły od momentu zgłoszenia się do momentu zakończenia udziału w projekcie.
3. INSTUTUCJA zakwalifikowana do Projektu zobowiązana jest do poinformowania w okresie do 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie o wdrożeniu rozwiązań służących zwiększeniu zdolności adaptacyjnych pracodawców i ich pracowników (np. uchwały, procedury, rozwiązania stosowne w organizacji). 
4. W przypadku rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego bądź niniejszego Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka może zostać skreślony/a z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu.
5. Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach będą wykorzystywane wyłącznie do wywiązania się Projektodawcy z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej.
§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczęciem wsparcia INSTUTUCJA lub UCZESTNIK zobowiązany jest niezwłocznie dostarczyć informację o tym fakcie Kierownikowi projektu.
2. INSTUTUCJA lub UCZESTNIK może zrezygnować z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania tylko w uzasadnionych przypadkach.
3. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 2, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie są znane w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.
4. INSTUTUCJA lub UCZESTNIK zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji i dołączenia dokumentu stwierdzającego brak możliwości uczestnictwa w Projekcie, nie później niż 3 dni przed planowaną datą rezygnacji.
5. Na miejsce rezygnujących INSTUTUCJI lub UCZESTNIK do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba lub instytucja z listy rezerwowej.
6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub skreślenia z listy w trakcie udziału w projekcie INSTUTUCJA lub UCZESTNIK zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych w ramach projektu materiałów szkoleniowych, a w przypadku ich zniszczenia, do zwrotu ich kosztów.
§ 7 Przetwarzanie danych osobowych
Na podstawie art. 13 RODO (czyli: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujemy, że:
1. Dane osobowe są przetwarzane w celach związanych z uczestnictwem w projekcie NOWE HORYZONTY RZEMIOSŁA - regionalny program zwiększenia adaptacyjności rzemiosła” FEPD.07.03-IP.01-0013/24, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
2. Administratorem danych osobowych jest: Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok. Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: izba@rzemioslo.bialystok.pl 
3. Odbiorcami danych mogą być: Instytucja Zarządzająca Programem Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 oraz podmioty uczestniczące we wdrażaniu środków unijnych które mogą mieć dostęp do danych osobowych z mocy obowiązującego prawa, Instytucja Pośrednicząca: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, a także podmioty współuczestniczące w realizacji Projektu: np. Wykonawcy usług. Szczegółowa informacja na temat podmiotów, którym udostępniane są dane, znajduje się w Oświadczeniu uczestnika projektu.
4. Odbiorcą danych mogą być również podmioty świadczące na rzecz administratorów usługi informatyczne lub inne, ale jedynie w celach służących realizacji projektu – bądź też instytucje uprawnione z mocy prawa.
5. Informujemy o prawie dostępu, poprawiania i uzupełniania podanych danych, przenoszenia danych, żądania ograniczenia przetwarzania oraz żądania usunięcia danych (jeżeli na Administratorze nie ciąży obowiązek ich posiadania).
6. Jeżeli została udzielona zgoda na przetwarzanie danych, można ją w każdej chwili odwołać kontaktując się pisemnie, co nie będzie miało wpływu na legalność przetwarzania przed wycofaniem zgody.
7. Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jak również do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dane będą przechowywane przez okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym instytucja Zarządzająca/Pośrednicząca dokonała ostatniej płatności na rzecz beneficjenta. (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku).
§ 9 Postanowienia końcowe
1. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu tj. w siedzibie Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku, ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok (województwo podlaskie).
2. Regulamin dostępny jest również na stronie internetowej IRiP
3. Regulamin został opracowany przez Projektodawcę i wprowadzony jako obowiązujący.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 5.09.2025 r. i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
5. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do kompetencji Kierownika Projektu.
6. Podanie na etapie rekrutacji albo udziału w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczególności uniemożliwiających właściwą ocenę przez Projektodawcę kwalifikowalności Uczestniczki lub Uczestnika do objęcia wsparciem w ramach projektu, skutkują wykluczeniem tej osoby z dalszego udziału w Projekcie.
7. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkować będzie nieuprawnionym udzieleniem wsparcia, narażającym Projektodawcę na straty finansowe, osoba, która dopuściła się podania nieprawdziwych informacji, zobowiązana będzie do pokrycia strat z tego wynikających.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności przepisy dot. ochrony danych osobowych.
9. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do Kierownika Projektu – lub osoby przez niego do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upoważnienia – w oparciu o stosowne dokumenty programowe.
10. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych.
11. Zmiana treści Regulaminu nastąpi poprzez wprowadzenie kolejnej wersji Regulaminu.
Załączniki: 
1. Formularz Zgłoszeniowy dla INSTUTUCJI – Załącznik nr 1 
2. Formularz Zgłoszeniowy dla UCZESTNIKA – Załącznik nr 2 
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